OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomoc Spotecznej w Glownie

oglasza nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Glownie ul. Kilinskiego 2

Stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymiar etatu : pelny wymiar czasu pracy - pelny etat

Rodzaj umowy : umowa o pracg

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie
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Niezbedne wymagania od kandydatow:
Wyksztatcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z

art.116 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2020 poz. 1876
ze zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

e posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych,

e ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

e ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013r. o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

doktadnos¢, obowiazkowosé, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, samodzielnose,
wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢ interpersonalna,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,
umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
tatwo§¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
umiejetnos¢ zwigzana ze sprawng obstuga trudnego klienta.
znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu:

e pomocy spolecznej

e kodeksu postegpowania administracyjnego;



e ochronie zdrowia psychicznego;

e przeciwdziataniu przemocy;

e $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,
e wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

I11.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. diagnozowanie srodowisk i ustalanie potrzeb osob i rodzin,

2. przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych 1 alimentacyjnych w $rodowisku
zamieszkania zainteresowanych,

3. wspélpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzba zdrowia, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

4. prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku oraz zawieranie kontraktow socjalnych,

przygotowywanie kompletnej dokumentacji i wydawanie decyzji administracyjnych,

6. zapobieganie procesowi marginalizacji os6éb 1 grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym.
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IV.  Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV, - Podpisana klauzula kandydata o nastepujgcej tresci ,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych), wraz z klauzulg Rodo  ( plik do pobrania zal. 1)

2. Kwestionariusz osobowy dla kandydatow ubiegajgcych si¢ 0 zatrudnienie ( plik do
pobrania zaf. 2)

3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,( plik do pobrania zat.3)

Podpisane o$§wiadczenia: ( plik do pobrania zal. 4)

&

e o pelnej zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz o korzysta z petni praw
publicznych,

e o0swiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci

e oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom), inne dokumenty
o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach ( ukonczone kursy i szkolenia)
6. Kserokopie §wiadectw pracy, informujace o dotychczasowym zatrudnieniu.

Wymagane oswiadczenia, list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentow powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem



V. Termin, miejsce i sposob zlozenia dokumentow:

1.
2.

Termin sktadania dokumentow : 10.03.2021r. do godziny 15:30
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z opisem
wINabor na pracownika socjalnego” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glownie ul. Kilinskiego 2, w godzinach pracy Osrodka lub
przesta¢ poczta / kurierem, za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ datg jej wptywu
do GOPS.

Oferty ktore wptyng do Osrodka po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane ( nie ma znaczenia data nadania przesytki )

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
lub za posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych Gminny Os$rodek Pomoc Spotecznej
nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone.

Dane zbierane sg wylacznie dla potrzeb rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.gops.gmina-glowno.pl)

Kierownik GOPS w Glownie

Joanna Michalik



